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Montichiari, Febbraio 2026 

 
Per G&G Partners Srl il 2025 è stato un anno di consolidamento e crescita, con risultati economici e operativi in 
miglioramento rispetto all’anno precedente e con il rafforzamento della propria leadership nei mercati di riferimento 
in Italia e all’estero. 
L’azienda ha registrato un incremento del fatturato, un miglioramento della redditività e una crescita della propria 
presenza nei settori difesa e soccorso, ambiente, impermeabilizzazioni, coperture speciali e soluzioni industriali 
innovative. 
La Direzione Aziendale desidera ringraziare tutti i dipendenti, collaboratori, partners e fornitori per l’impegno, la 
professionalità ed il forte senso di appartenenza dimostrati nel raggiungimento degli obiettivi aziendali. 
Nel corso del 2025 G&G Partners ha continuato il proprio percorso di sviluppo sostenibile e organizzativo ottenendo 
importanti risultati: 

• raggiungimento della Certificazione per la Parità di Genere UNI/PdR 125:2022;  
• attribuzione del rating ESG con punteggio 75/100 posizionandosi nell’8% delle migliori aziende a livello 

mondiale valutate da Ecovadis; 
• consolidamento delle certificazioni aziendali per qualità, ambiente e sicurezza; 
• implementazione delle certificazioni ambientali EPD su numerosi prodotti della gamma; 
• incremento dell’autonomia energetica aziendale grazie agli investimenti nel fotovoltaico, raggiungendo 

una copertura pari al 100% del fabbisogno energetico elettrico produttivo. 
La Direzione conferma la centralità delle persone all’interno dell’azienda e prosegue il piano di welfare aziendale, 
formazione e valorizzazione delle competenze, promuovendo un ambiente di lavoro fondato su rispetto, 
inclusione, sicurezza, responsabilità e crescita professionale. 
L’azienda continua ad investire in modo strutturato nei seguenti ambiti strategici: 

• innovazione tecnologica e digitalizzazione dei processi produttivi; 
• automazione industriale e piena evoluzione verso i sistemi Industria 4.0; 
• miglioramento della produttività, qualità e sicurezza tramite nuovi impianti e macchinari; 
• sviluppo di prodotti innovativi ad alte prestazioni e basso impatto ambientale; 
• sostenibilità energetica e riduzione delle emissioni CO2; 
• rafforzamento dei sistemi organizzativi, di compliance e gestione dei rischi; 
• sviluppo di servizi di assistenza pre e post-vendita sempre più qualificati. 

G&G Partners opera secondo i principi del miglioramento continuo, applicando un sistema di gestione integrato 
orientato alla qualità, alla tutela ambientale, alla salute e sicurezza sul lavoro ed alla soddisfazione del cliente, 
adottando un approccio basato sul risk-based thinking. 
La Direzione Aziendale si impegna inoltre a: 

• rispettare tutte le normative applicabili e le prescrizioni volontarie adottate; 
• garantire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti; 
• promuovere la cultura della sicurezza e della prevenzione; 
• ridurre progressivamente rischi, incidenti, infortuni ed impatti ambientali; 
• sviluppare relazioni trasparenti e corrette con clienti, fornitori, istituzioni e stakeholder. 

Le prospettive aziendali per il triennio 2026–2028 confermano un quadro di sviluppo positivo supportato da un 
piano industriale ed operativo già definito. 
L’azienda dispone di importanti ordini acquisiti e di opportunità commerciali nei mercati nazionali ed 
internazionali, con clienti istituzionali di primaria importanza quali NATO, Ministeri della Difesa, Ministeri 
dell’Interno, Protezione Civile e grandi operatori privati. 
 
Le linee guida strategiche del piano 2026–2028 prevedono: 

Commerciale e Marketing 
• rafforzamento della presenza internazionale; 
• sviluppo di reti commerciali, agenti e distributori; 
• consolidamento dei brand aziendali nei mercati di riferimento; 
• incremento delle attività di comunicazione digitale e presenza internazionale. 
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Ricerca, Sviluppo e Innovazione 
• sviluppo di nuovi prodotti e soluzioni sostenibili; 
• miglioramento continuo dei prodotti esistenti; 
• collaborazione con partners tecnologici, università e aziende specializzate; 
• integrazione di materiali innovativi e sistemi energetici evoluti. 

Produzione e Supply Chain 
• ottimizzazione dei processi produttivi; 
• riduzione dei tempi di lavorazione e dei costi industriali; 
• miglioramento continuo della qualità; 
• sviluppo di partnership affidabili con fornitori nazionali ed internazionali. 

Persone, Organizzazione e Sicurezza 
• crescita professionale e formazione continua; 
• inserimento di personale qualificato; 
• miglioramento dell’organizzazione aziendale; 
• sviluppo della cultura della sicurezza e del lavoro di squadra. 

Ambiente e Sostenibilità 
• riduzione dei consumi energetici; 
• utilizzo di energia rinnovabile; 
• prevenzione dell’inquinamento; 
• sviluppo di prodotti e processi orientati alla sostenibilità ambientale. 

La Direzione si impegna a riesaminare periodicamente obiettivi, risultati e programmi di miglioramento, mettendo 
a disposizione le risorse necessarie per garantire uno sviluppo aziendale sostenibile, responsabile e duraturo nel 
tempo. 
 
 

Direzione Generale 

 

Datore di lavoro 

 
Massimo Gnecchi Luca Giacomini 
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